
附件5
南京信息工程大学本科毕业论文（设计）优秀指导教师评选办法
一、评选条件
1.我校正式职工，为人师表，教书育人，严格要求学生，始终坚持把对学生的能力培养放在第一位，其工作的质量能得到本专业范围内师生的公认，对学生能力培养有显著效果。

2.所指导学生毕业论文（设计）的课题符合专业培养目标要求，能与生产实际、科研和实验室建设相结合，具有一定新颖性和创新性，能达到综合训练的目的。

3.毕业论文（设计）附件材料填写完整规范，指导认真负责，并严格按《南京信息工程大学本科生毕业论文（设计）工作管理办法》和《南京信息工程大学本科生毕业论文（设计）工作实施细则》要求开展工作，对学生的开题报告、外文翻译以及论文（设计）的审阅认真细致，评语撰写公正、恰当。

4.所指导学生毕业论文（设计）的各项资料均符合规范化要求。

5.本年度所指导撰写毕业论文（设计）的学生不少于3人，其评价均达到良好以上；且连续三年内未出现抽检不合格情况。

6.优秀指导教师必须具有中级职称以上，不超过学院所有指导教师总数的5％。

二、评选程序

1. 各学院毕业论文（设计）工作领导小组对本学院所有指导教师进行评议后，确定优秀指导教师人选，由本人填写《南京信息工程大学本科毕业论文（设计）优秀指导教师申请表》。

2. 所在学院填写推荐意见。

3. 教务处审核。

