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大学文件

研友 (2019)12号

南京信息工程大学碩士研究生中期考核実施方法

(拭行 )

第一章 恙 只1

第一条 力貫微《国弁院学位委員会教育部美子カロ張学位与

研究生教育反量保江不口監督体系建没的意兄》 (学位 (2014)3

号)文件精神 ,逃一歩カロ張我校碩士研究生(以 下筒称“碩士生")

培界辻程管理,建立健仝中期考核+1度 ,促逃碩士生培界址程中

的分流和洵汰,完 善研究生培界反量保障体系,提高碩士生培界

反量,佐研究決定,我校実行碩士生中期考核,主 要対碩士生的

政治未反、思想品従、学可成装、科研与実践能力等方面逃行仝

面考核。力規疱中期考核,特 +1定本力、法。

第二章 考核目的

第二条 碩士生中期考核足指在碩士生完成深程学可荻得

規定学分,完成升題扱告井逃行一段叶目的研究工作后,対碩士

生政治尽想表現、深程学可和科研能力等方面逃行的一次妹合考

核和汗定。其目的是汗介碩士生入学以来的学可成妓,及叶友現



碩士生培界辻程中存在的同題,/11品 学兼代的人オ脱穎而出、健

条例》中規定的要求,対少数不宜継紋攻波碩士学位者尽早倣出

妥善炎理。

第二章 姐奴実施

第二条 実行碩士 中期考核+1度 足碗保我校研究生培界

反量的重要措施,足培界辻程中的重要不市,各院 (系 )頷早、

学科点、早りT要 汰真対待,精ノむ俎家,堅持林准,客現、公正地

汗合,同 叶切実倣好思想lTh治工作。各学院分管研究生工作的久

責人仝面負責碩士生中期考核工作。

第四条  学院按二数学科成立由冨1教 授及以上取称或相

当取称寺家姐成的碩士生中期考核小姐 ,負 責本学科碩士生的中

期考核工作。考核小姐人数不少千 5人 (其 中碩士早りT不少千 3

人),井浚俎Kl人。

第六条 学院常核所属各学位点的碩士生中期考核結沿,扱

研究生院各案。

第四章 考核叶同

第七条 碩士生在入学后的第 4学期参加中期考核。

第八条 碩士生須按照学校規定的叶同参カロ中期考核,碗 因

故元法参カロ,泣 事先提出ギ面申清,た 早りT答署意兄 ,所在院(系 )

主管研究生教育的負責人常核 ,扱研究生院常オ)ヒ 同意后方可允斉

延期。

第九条 已力、理体学手数的碩士生,中 期考核寺仏一年象碩

[



士生同期辻行。

第五章 考核内容

第十条 思想政治表現:主 要双碩士生政治未反、治学恣度、

道徒修界、集体双念、俎奴妃律等方面考核碩士生品行是否込到

碩士生培界 目林的要求。

第十一条 保程学可:主要栓査碩士生培界廿表1中 深程 升

題扱告的完成情況。未修満規定学分,或未完成升題扱告的碩士

生不予逃行中期考核。

第十二条 科研和社会実践:着重考核碩士生双事科研工作

的能力或潜力以及参カロ社会実践情況。

第十三条 身ノい状況:栓査碩士生身体不ロノい理健康状況,足

否可以墾紋八事学位沿文隣段的研究工作。

第六章 考核歩環及結果

第十四条 学院泣召集各学科碩士生中期考核小姐、早りT、

碩士生及其他相美人員,侍込碩士生中期考核精神及実施方案。

第十五条 学生須汰真、政口実填写 《南京信息工程大学碩士

研究生中期考核表》。

第十六条 学院根据保程学可考核、思想政治考核、早りT及

考核小俎妹合考核汗分廿算碩士生中期考核成墳,得 出中期考核

結沿。

第十七条 碩士生中期考核成須分力 “仇秀 "、 “良好 "、

“及格 "、 “不及格 "。 碩士生中期考核結沿分力 “通辻 "、 “不

通辻"西紳。

第十八条 中期考核成鏡力 “化秀 "、 “良好 "、 “及格 "



者祝力 “通辻"碩士中期考核,可墾象逃行学位沿文工作。対企

男J学 コ成須特男1仇秀,具有博士培芥前途的或思想品得好,具有

仇昇オ能的可提前推存扱考博士生。

第十九条 中期考核成蒙力 “不及格"者 ,可給予一次重新

考核的机会,根据学院安引卜在半年后再次考核。如再次考核不通

辻,即 /iX決定力中期考核 “不通址",不宜墾数」~R政 学位,建洪

冬止学立,作結立炎理。

第七章 其 官

第二十条 中期考核 “不通辻"的碩士生対考核結果有昇洪

的,可接照相美規定提出申訴。

第二十一条 各学院可依据本力、法+1定 具体的碩士生中期

考核実施方案。

第二十二条 本力、法自 2017象碩士生升始施行,由 研究生

院負責解粋。原 《南京信息工程大学碩士研究生中期考核実/iC力、

法 (修■)》 (研友 [2018]21号 )同 叶疲止。
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