附件1:
2021年南京信息工程大学党建研究课题指南
1.学校党建历史成就与经验研究；
2.“不忘初心、牢记使命”常态化、长效化机制研究；
3.将伟大抗疫精神融入基层党建工作研究；
4. 推动党史教育在学校落实落细落地研究；
5.学校党建工作质量评价体系研究；
6.基层党组织对标争先路径研究；
7.创建基层党建工作品牌实践探索研究；
8.基层党组织负责人抓好“书记项目”推进工作研究;
9.提升党建工作实效性、避免与中心工作“两张皮”研究；
10.标杆院系培育创建研究；
11.探索基层党组织发挥政治核心作用有效途径研究；
12.加强学校区域化党建工作研究；
13.加强中外合作办学党建工作研究；
14.媒体融合背景下基层党组织改进党的理论学习机制研究；15.发挥党员活动日制度实效性研究；
16.加强和规范基层党组织的党内政治生活研究；
17.立德树人视域下学校学生党建工作路径研究；
18.提高基层党组织党课质量研究；
19.加强高素质、专业化党务工作队伍建设研究；
20.创新学校党校建设模式和工作机制研究；
21.运用红色资源提升干部教育培训效果研究;
22.党员教育实境课堂建设研究;
23.基层党支部优质化特色化研究;
24.样板支部培育创建研究;
25.党支部工作薄弱环节及改进措施研究；
26.创新学校基层党支部书记培训工作研究；
27.学校教师党支部发挥作用机制和平台研究；
28.用好用活“双带头人”工作机制，推动发挥党支部主体作用研究；
29.离退休教职工党支部建设的功能定位及实现路径研究；
30.提高学生党员发展质量研究；
31.对学校高层次人才的政治引领和政治吸纳机制研究；
32.教师队伍思想政治工作研究；
33.党员组织关系管理实践研究；
34.严格党员教育管理监督研究；
35.学校学生党支部、班级、团支部协同工作机制研究；
36.“课程思政”与“思政课程”协同育人研究；
37.推动党建工作与业务工作深度融合研究；
38.学校党建引领大学文化育人创新机制研究
39.新时代学校意识形态工作研究；
40.新时代青年国家安全意识教育研究;
41.学校推进全面从严治党的路径研究；
42.巡察整改效果评估研究；
43.党组织运用监督执纪“第一种形态”实践研究；
44.加强党内监督，深化作风建设长效机制研究；
45.领导班子政治建设路径研究；
46.“党管人才”在学校的实践研究；
47.提高青年干部“七种能力”研究；
48.全面提升领导干部队伍执行能力研究；
49.学校年轻干部培养机制研究；
[bookmark: _GoBack]50.完善学校干部考核机制研究。
