
附件2
“地面气象观测实验班”
教学实施方案及成绩评定办法
针对“观云测天”实践计划，为培养学生创造性的思维方式、理论联系实际的作风、严谨求实的科学态度和独立动手的工作能力，本计划通过集中培训并结合当班实习完成教学内容。课程为2学分，为时两个学期。具体内容及要求如下：
一．教学实施方案

1．集中培训安排
集中培训任务计划于春季学期进行（第4-16周，32学时）。培训内容包括探测基地仪器介绍、地面气象测报业务系统软件的应用、地面气象电码、自动站仪器设备的组装和维护、地面气象台站日常观测任务及流程等五大部分。
2．地面气象观测当班实习安排
当班实习安排在春季学期和秋季学期，每生每周当班实习至少2次，学生可根据自己情况自主选择实习时间。
（1）地面气象观测值班时间以一般气象站为准。每日7：30～21：00，发报时段为8：00～20：00。
（2）实行轮班制度，每日分为上午班（7：30～12：00）、下午班（12：00～16：30）、晚班（16：30～21：00）。
（3）每组值班员要检查仪器运行状态、按分工进行仪器维护、按要求人工观测记录和编发报文、数据传输和每日数据质量控制等。
（4）值班期间以学习相关专业知识为主，参与基地科普活动及参观讲解，为相关的知识竞赛和完成实践项目打好基础。
二．成绩评定办法

（一）评定办法

完成实践计划后，进行综合测评，包括业务考核和出勤考核两部分，各占100分。

1.业务考核（基分100分）：
（1）集中培训结束后进行相关内容考试。
（2）不定期对观测记录等进行抽查，按《观测、记录检查表》进行评分。
（3）协助教师上实习课的同学，每人每次加5分。

（4）参与科普宣传或参观讲解的同学，每人每次加5分。

（5）有与“观云测天”内容相关的新闻稿发表到校报及以上级别的同学，单独署名每篇文章加5分。合作署名第一作者3分，第二作者2分，其他次序作者不计分数。
（6）参与教师指定的相关竞赛获奖的同学，省赛每人每次加10分、国赛每人每次加20分。
2.出勤考核（基分100分）：
（1）推选出的班干（包含一名班长，三名监督员，和每组一名组长），完成相应的职责。老师对其完成情况打分，每人满分20分。
（2）按值班表进行值班（节假日按照调课时间值班，寒暑假值班终止时间由老师确定），有事可自行调班（调班后需告知班长和组长），无法调班者至少要提前1天请假（请假次数不得超过3次）；如造成空岗的情况，当班员每人每次扣5分；无故不来值班的同学一次扣5分，累计2次直接取消小组成员资格。

（3）集中培训无特殊原因均需参加（请假次数不得超过2次，超一次扣5分）；无故不来者一次扣5分，累计2次直接取消小组成员资格。
（二）学分及资格证书获得标准

综合测评分数达到180分或以上者可获得2个学分及“观云测天”实践计划证书，资格证书分为三个等级：优秀（≥220分）、良好（≥200分）、合格（≥180分）。

以下几种情况不给予学分及证书：

1）中途无故退出者；

2）被取消小组成员资格者；

3）造成探测基地财产重大损失者；

4）其他违反校纪法规及实验室章程者。

    注：本办法解释权归大气与环境实验教学中心。
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