附件7
南京信息工程大学理工科科研平台
年度评估办法（试行）
第一条 为了规范科研平台日常运行，激励创新活力，支持科研团队建设，全面加强科研平台建设和管理，学校每年对科研平台进行年度评估。
第二条 年度评估对象包括省部级理工科实验室和培育点。
第三条 科研平台编制年度报告，并按规定的格式和时间报送科技管理部门。在年度评估的基础上，科技管理部门组织对科研平台进行年度评估。
第四条 评估工作本着“依靠专家、科学合理、公开公正、实事求是、评优激励”的原则进行，设立退出整改机制。
第五条 评估按照《南京信息工程大学科研平台年度评估指标（2024版）》进行评价，对本周期工作进展和未来工作计划进行综合打分。
第六条 评估分设优秀、良好、合格、不合格四个等级，各等级不设比例。本年度接受上级主管部门评估的平台，其年度评估结果依据上级部门评估结果进行认定。
第七条 评估成果须标注科研平台名称，同一成果一般用于一个平台的评估材料，如果一个成果是多个平台合作成果，由成果完成人申报并经建设单位审批，可作为相应平台的评估材料。
第八条 学校对年度评估合格以上的理工科省部级科研平台给予一定的经费支持。评估结果为不合格的科研平台，建设单位组织科研平台提出具体整改措施，并限期一年整改。上级主管部门批准建设的科研平台，限期未能完成整改的，相关事项计入学校科研诚信管理档案，并报该平台上级主管部门，建议对该平台予以撤销处理。省部级科研平台培育点，评估结果为不合格，停止下一年度支持，限期未能完成整改的，取消培育点并在建设单位下一年度经费预算中扣减学校前期投入，建设单位两年内限制申报科研平台培育点。
第九条 科研平台上级主管部门有具体的管理规定的，按照上级主管部门文件要求执行。如无明确管理规定，则按照本办法要求执行。
第十条 本办法由科学技术处负责解释。

附件：南京信息工程大学科研平台年度评估指标（2024版）


南京信息工程大学科研平台年度评估指标（2024版）
	一级指标
	二级指标
	指标说明
	评分标准

	建设与创新成效（50分）
	平台定位与研究方向（5分）
	聚焦科学前沿和国家及地方需求，凝炼研究方向，开展有组织的科学研究。
	研究方向是否明确，与国家及地方需求结合是否紧密，占0-5分。

	
	团队与人才队伍建设（10分）

	加强团队建设，培养和引进优秀人才，建设具有创新意识和团队精神、知识结构和年龄结构合理的科研团队
	1.人才队伍结构和创新能力情况，占0-5分。
2.培养和引进国家级和省部级人才计划成效，占0-5分。

	
	代表性研究成果（15分）
	围绕主要研究方向主持国家级、省部级项目情况；取得的重要科研成果，如发现新现象、认识新规律、获得新知识、建立新理论，引领领域发展方向，或者提出原创性新概念、新原理、新方法、新标准，支撑关键核心技术突破。
	1.固定人员主持国家级和省部级科研项目情况，占0-5分。
2.代表性研究成果水平和贡献，占0-10分。
3.代表性研究成果须标注平台。
4.不得与其他平台的代表性研究成果重复。

	
	主要成果产出（10分）
	固定成员作为第一作者（通讯作者）或是第一完成人，围绕平台研究方向所取得的成果产出，主要包括但不限于国家或行业标准、SCI/EI高水平论文、专著或译著、国内外发明专利、成果转化、授权软件著作权等。
	围绕实验室年度规划的主要成果产出数量和质量，占0-10分。

	
	国际合作（5分）
	组织国内外交流与合作，承担国际合作任务，承办国际和国内重要学术会议，扩大科研平台在国内外的学术影响力。
	实验室参与国际合作项目、国际交流活动情况，占0-10分。

	
	人才培养（5分）
	重视科研育人，弘扬科学家精神，做好科教融合，支持本科生、研究生开展科研创新和实践工作。
	培养研究生数量和质量，本科生和研究生第一作者发表SCI论文，本科生和研究生主持科研创新项目等情况，占0-5分。

	运行管理（40分）
	团队独立（5分）
	省部级科研平台根据研究方向组建稳定的科研团队，实行团队负责人制度（ PI 制）。省部级科研平台团队负责人一般不得重复，其他人员重复比例不超过 30% 。
	省部级科研平台团队负责人不重复，得3分，重复得0分；其他人员重复比例不超过30%，得2分，超过30%则得0分。

	
	制度建设及实施（5分）
	省部级科研平台要建立完善的内部规章制度，保障平台安全管理、开放运行和工作服务，制定科研团队和人员考核、经费管理、学术交流、人才培养、实验室安全和仪器共享等办法，由建设单位学术委员会审核并报科技管理部门备案。承担国防科研任务的科研平台须严格遵守上级主管部门及学校相关保密制度。
	制度健全、运行规范得4-5分；制度基本健全、运行较为规范得2-3分；制度有待完善、运行有待规范得0-1分。

	
	学术委员会（5分）
	科研平台根据实际情况组建学术（技术）委员会，负责指导审议科研平台的建设规划、发展目标、研究方向等重大事项。学术（技术）委员会每年至少召开 1 次会议。校级科研平台可由建设单位统筹通过省部级科研平台学术（技术）委员会进行工作指导。
	省部级科研平台成立学术（技术）委员会，得2分；学术委员会召开年度会议，得3分。

	
	成果标注（10分）
	科研平台应加强知识产权保护，规范研究成果对科研平台的标注。
	主要考察论文标注平台情况。

	
	开放课题（5分）
	省部级平台应设置开放课题。
	本年度设置开放课题，得2分；成功资助开放课题，得1分；上一期开放课题结题并有较好产出，得2分。

	
	学术活动（5分）
	省部级科研平台每年要组织1 次以上学术研讨、沙龙、年会等学术交流活动。
	组织专家来校开展学术研讨、沙龙，每次1分；组织年会及学术会议，每次2分；累计不超过5分。

	
	平台宣传（5分）
	科研平台要营造创新氛围，重视党的领导，加强学术道德和学风 建设，做好平台学术交流和宣传工作。建有及时更新并且运行良好的网站或者公众号等固定宣传窗口。
	建有平台专门网站或公众号，得2分；网站或公众号每发布1条新闻，得0.5分，上限总计3分；累计不超过5分。

	资金使用（10分）
	自筹经费能力（5分）
	学校、学院和科研平台共同筹措资金，不断改善科研平台的科研条件和环境，创造有利于科研平台建设和发展的环境。自筹经费不包括科研项目经费。
	自筹经费大于50万，得5分；自筹经费20-50万，得3-4分；自筹经费20万以内，得1-2分；无自筹经费，得0分。

	
	经费执行率（5分）
	平台经费年度执行情况
	1.执行规范性评价分值0-2分。
2.执行率>90%，得3分；执行率为70-90%，得2分；执行率为50%-70%，得1分；执行率<50%，得0分。



备注：其中“建设与创新成效（50分）”采用答辩方式进行考核，“运行管理（40分）”及“资金使用（10分）”采用材料评估方式进行考核。
